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die BGW Angebote für

• Unternehmer/innen und  

betriebliche Multiplikatoren/

Multiplikatorinnen 

• Versicherte mit Verdacht einer 

Berufskrankheit oder nach einem 

Arbeitsunfall

die GKV Angebote u.a. 

der betrieblichen 

Gesundheitsförderung

• für Betriebe mit allen 

Beschäftigten

• in definierten 

Handlungsfeldern

Bedingt durch den gesetzliche Auftrag hat…
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Die BGW

• hat ein anerkanntes Konzept zum 

„rückengerechten Arbeiten in der 

Pflege“, was die Verhältnis- und 

Verhaltensprävention verzahnt.

• bekommt dieses Konzept nicht 

flächendeckend in die Betriebe.

Die GKV hat 

• durch die Vielzahl von 

Trainer/innen verschiedene 

Konzepte zum 

„rückengerechten  Arbeiten“.

• ist verpflichtet Leistungen zur 

betrieblichen 

Gesundheitsförderung in 

Krankenhäusern und 

Pflegeeinrichtungen 

aufzuwenden.

Das heißt praktisch…



Ziele des Modellvorhaben
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1. Rückengerechte Arbeitsweisen werden flächendeckend und 

niedrigschwellig etabliert 

2. Beschäftigte in Klein- und Kleinstunternehmen (KKU) der Pflege 

zu erreichen

3. Ressourcenorientiertes Handeln der Pflegenden fördern

4. Gesundheitsfördernde Arbeitsplätze werden durch eine 

zielgerichtete Kommunikation der „abgestimmten Standards 

rückengesunder Pflege“ geschaffen 

5. Stärkung der Kooperation der SV Träger

6. Gesetzliche Aufträge SGB XII und SGB V werden gemeinsam 

erfüllt

7. Geeignetes Angebot zur Umsetzung der BK Rechtsreform



Planung für 3 Jahre: 2023-2026
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2023: Qualifizierungs- und Beratungskonzepte für 

Trainer/innen der BGW und GKV

2024 - 2025: Schulung der Trainer/innen und 

Erprobung in Pilotbetrieben bis Ende 2025

2026: Abschlussbericht und Bewertung

2022: Experten-Workshop zur Vorbereitung

sowie weitere zur Steuerung des Modellvorhaben1
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Beratung und Qualifizierung 
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AG Beratung

Beratungsleitfaden für Führungskräfte

AG Qualifizierung

1. Qualifizierungskonzept für Trainer/innen 

Es wurden 18 Trainer/innen geschult

2. Qualifizierungskonzept für die Beschäftigten in der 

Pflege

2 oder 3 Tage Schulung im Betrieb



Ausgewählte Standards rückengesunder Pflege 
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Einen Menschen...

• …im Bett zum Kopfende bewegen

• …vom Bett in den (Roll-) Stuhl bewegen

• …vom Boden bergen
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33 ambulante und stationäre Klein- und 

Kleinstbetrieben der Pflege

1. Baden Württemberg

2. Sachsen

3. NRW

4. Bayern

5. Brandenburg

6. Hamburg

7. Saarland

8. Niedersachsen

9. Bremen

Erprobung des Beratungs- und Schulungsangebotes in den 
Betrieben 2024 bis Ende 2025
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Das Modellvorhaben wird durch die Firma FOGS gmbH in der 

Evaluation unterstützt. 

Der Evaluationsbericht wird Ende 2026 vorliegen. 

Fragen der Evalution zur Erhebung der Wirkungsweisen sind u.a.:

1. Ist das Konzept geeignet,

- die Trainer/innen ausreichend auf ihre Tätigkeit vorzubereiten?

- die abgestimmten Standards in die Pflegebetriebe zu tragen?

2. Verbessern die „abgestimmten Standards“ die    

Arbeitsbedingungen zum rückengesunden Arbeiten?

3. Was sind hemmende und fördernde Faktoren bei der Umsetzung?

Instrumente: Dokumentenanalyse, quantitative 

Fragebogenerhebung, qualitative Interviews (Pflegende, 

Führungskräfte aus den Betrieben, Trainer/innen)

Evaluation



Vielen Dank für Ihre Mitarbeit !
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Fragen und Diskussion


