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Praventionsforum 2025
,Gesund ins Alter - Gesund

im Alter: Was braucht es

daftir?“
Mandy Kriiger

Kommissarische Teamleitung
Referat Gesundheitsforderung und Pravention

Verband der Ersatzkassene. V. (vdek)
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Das Praventionsgesetz: Unsere Handlungsgrundlage

]Sf(]asunlcll ponca Gesund vor
egeheim Ort

§ 5 SGB XI - Starkung der § 20a SGB V - Starkung der
Bewohner:innengesundheit in (teil- gesundheitlichen
)stationaren Pflegeeinrichtungen Chancengleichheitin

nichtbetrieblichen Lebenswelten

\N 7

Praventionsgesetz 2015

* Fokus auf Lebenswelten und sozial
benachteiligte Gruppen

* Starkung der kassenubergreifenden
Zusammenarbeit
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Pflegende An- und Zugehorige - Ausgangssituation & Relevanz

W

I

Die Versorgung eines Pflegebediirftigen nimmt durchschnittlich 37,5 Stunden pro Woche in Anspruch.
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Ziele des Projektes

Forderung der Gesundheit pflegender An- und Zugehoriger; nicht nurin landlichen
Regionen

Vernetzung zentraler Akteure der Gemeinde/des Quartiers
Konzeption und Umsetzung bedarfsorientierter gesundheitsfordernder Mallnahmen
indirekte Forderung der sozialen Teilhabe Uber gesundheitsfordernde Angebote

nachhaltige Sicherung der aufgebauten gesundheitsfordernden Strukturen
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Ziele des Projektes

spezifisch fur die Gruppe der pflegenden An- und Zugehorigen von zu Pflegenden in teilstationaren
Pflegeeinrichtungen:

v/ (1) den Gesundheitsstatus und die Gesundheitsdeterminanten
v (2) sowie das Erleben im Alltag von spezifischen Belastungen und Ressourcen zu analysieren,

v (3) um davon abgeleitet Empfehlungen flur Handlungsfelder und Interventionsansatze zur Pravention
und Gesundheitsforderung zu formulieren.
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ANALYSE Prozess der gesundheitsfordernden
Strukturentwicklung in 4 Phasenim
Quartier:

* Analyse
« Planung
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* Umsetzung

« Evaluation und Nachhaltigkeit

UMSETZUNG
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Projektablauf im Quartier @ @

Koordination und Begleitung
durch den AWO Bundesverband

Grundung eines regionalen
Steuerungskreises

Partizipative Bedlrfniserhebung

@ (Interviews & Fokusgruppen)

ehrenamtliche

: Entwicklung, Planung & Unterstutzer:innen
1 Projekt- Durchfuhrung bedarfsgerechter vor Ort

koordination gesundheitsfordernder MaBnahme

& Angebote Q0 9O

vor Ort !
Verstetigung der Angebote & )[[IZ[[}D}

Strukturen

5 Einrichtungen mit teilstationaren Einrichten der AWO
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Methodik des Forschungsvorhabens

Quantitative Befragung

' = Digital- und papierbasierte
Fragebogenerhebung

* Erhebung von Cutcomes zu
Belastungen, Ressourcen
und Gesundheit

* Verteilung der Fragebdgen
mithilfe von Tagespflegen

Querschnittsdesign: Mixed-Methods-Ansatz

Qualitative Befragung

Durchfithrung von
Audiotagebiichern
Dokumentation von
Ereignissen und
Empfinden/Gefiihlen aus
dem Pflegealltag
Dokumentation: 12 Tage

/
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Gesamtgruppe
- Profil 1 (n=163)
~ Profil 2 (n=195)
Subjektive ~ Profil 3 (n=64)
Gesamtbelastung —— Profil 4 (n=210)

Profil 5 (n=77)
= = Durchschnitt

Latente Profilanalyse
In der Profilanalyse sollen

abgrenzbare, in sich homogene

Schwierigkeiten im Umgang . o
it der pllegebedrtigen Mo stesinarind Gruppen identifiziert werden.
erson
| Die Profilanalyse
basiert auf einer Auswahl an
spezifischen Aspekten!

Vereinbarkeit von Soziale

Pflege & Familie Unterstitzung

Resilienz
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Vielen Dank!

Verband der Ersatzkassen e.V. (vdek)
Askanischer Platz 1
10963 Berlin

www.gesunde-lebenswelten.com
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